[image: image1.jpg]T

&, ~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAQ CIVIL DE LADRILHOS

HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ

Reconhecido de Utilidade Publica por leis Municipal e Estadual
Fundado em 09/12/1935 - Adatado e Reconhecido de acordo com o Decrefo lef 1402 - Carta Sindical 12/02/1944 - CNPJ. 55.977.417/0001-09)
BASE TERRITORIAL INTERMUNICIPAL DOS MUNICIPIOS DE:
Ribelrgo Preto, Altinopolis, Aramina, Barrinha, Batatais, Brodosqui, Burltizal, Cajuru, Cravinhos, Dumont, Guard, Guatapard,
Ituverava, Igarapava, Jardinépolls, Lulz Anténio, Morro Agudo, Nuporanga, Oriéndia, Patrocinio Paulista, Pontal, Praddpols,
Sales de Oliveira, Sta. Rosa de Viterbo, $Go Joaquim da Barra, $Go Siméo, Serrana, Serra Azul, SertGozinho, Sta. Cruz da Esperanga.

Rua Castro Alves, 460 - Telefones: (16) 3625-3391 - 3635-9471 - Fax: (16) 3635-2176 - Ribeirio Preto - SP

CIRCULAR OUTUBRO DE 2010.

Informamos que os indices de reajuste salariais para o més de Qutubro de 2010 foram os seguintes:

MARMORES E GRANITO:  8.24% no piso 7.50% acima do piso
CERAMICA VERMELHA:  8,0% no piso 8,0% acima do piso
PISOS E SALARIOS NORMATIVOS
DATA PART.LUCROS CESTA SALARIO  NAO-
CATEGORIA BASE iNDICE RESULTADOS BASICA QUALIFIC  QUALIFIC
Mo 1°outubro | 8.24% no piso
Cran t:: € 7.50% acima | R$258,05em01/04/11 32ke = R$838.20
do piso R$258.05em30/09/11
1°outubro
Cerimica 8.0% no piso | R$92,24 margo/11 25kg - R$827.20
Vermelha 8.0% acima do | R$92.,24 setembro/11
piso
*Montagem 1°maio 8.01% - 36kg R$1010,51 | R$829.30
Industrial
Instalacdes 1°maio 8,01% - 36kg R$990,00 | R$708.40
Elétricas e até90 dias
Hidriulicas R$829.40
Sanitdria e Gas Ap6s90 dias
Pinturas 1°maio 8.01% - 36kg R$990,00 | R$829,40
Decoragoes
e Gesso
1°margo 7,00% 30kg R$920,00 | R$762,90
xrodutos de R$150,00em01/04/2010
Cimento R$150,00em30/09/2010
*Construgio 1°maio 8.01% = 36ke R$959,60 | RS$801,70
Civil
*constru¢do 1°maio 8,01% B 30kg R$959.60 | R$801,70
pesada
(terraplanagem)

*Evolucio dos pisos por reajustes concedidos em Convencoes ou em Sentenga pelo TRT-2* Regido nos
dissidios coletivos desde.1996 e Acordo por Empresas. Conforme condigdes mais favoraveis.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas deverio descontar mensalmente dos trabalhadores o
percentual de 1% (um por cento) do salario conforme aprovado nas assembléias a favor desta entidade em
guias proprias a titulo de Contribuigio Assistencial e deverd ser feito através do boleto fornecido pelo
Sindicato. O depésito feito diretamente ndo quita o débito com a entidade.

Ribeirio Preto, outubro de 2010.





